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stark im schulalltag

Ausgangslage

Eine Klasse zu fihren ist anspruchsvoll. Klassenzusammensetzungen werden immer heterogener,
Familien leben eine Vielfalt von Werten und Erziehungsstilen. Oft stellen Eltern hohe Erwartungen an
ihr Kind und an die Lehrperson.

Der Workshop gemeinsam! — stark im schulalltag bietet Lehrpersonen wirkungsvolle Instrumente
sowohl im Umgang mit herausfordernden Schiilerinnen und Schilern wie auch fiir anspruchsvolle
Elterngesprache. Wertschatzung, Ermutigung, Ressourcen- und Ldsungsorientierung sind dabei
zentrale Werte.

Das Bildungsangebot fiir Lehrpersonen wurde auf das Schuljahr 2015/16 eingefiihrt und ergénzend
zu den bereits gut etablierten Workshops sichere eltern — starke kinder entwickelt. Werden die
Angebote fir Lehrpersonen und Eltern kombiniert, verstarken sie ihre Wirkung zu Gunsten der
Schilerin oder des Schiilers. Beide Angebote basieren auf der gleichen padagogischen Haltung.

Ziele
Lehrpersonen
- kennen ihre Ressourcen und sind in deren Umsetzung gestarkt
- kennen wirksame Verhaltensmoglichkeiten im Umgang mit schwierigem Schiilerinnen- oder
Schilerverhalten und in herausfordernden Elterngesprachen
- haben motivierende und wirkungsvolle Instrumente fir den eigenen Unterricht und fir die
Zusammenarbeit mit Eltern erhalten und gelibt
- sind gestarkt und begegnen taglichen Herausforderungen gelassener

Inhalte
1. Stérungen im Unterricht
- Storendes Verhalten und Reaktionen in der Klasse reflektieren
- Neue Sichtweise auf Problemverhalten von Schiilerinnen und Schiilern entwickeln: Ziele von
entmutigten Kindern erkennen, neues Verhalten entwickeln und Gben.

2. Ermutigende Kommunikation mit Schiilerinnen, Schiilern und Eltern

- Reflexion liber die Unterschiede zwischen Lob und Ermutigung

- Bedeutung von ermutigender/entmutigender Kommunikation erfahren

- Uben von ermutigender und wertfreier Gesprachsfiihrung in herausfordernden Situationen

3. Von der Disziplin zur Kooperation

- Kooperation mit Schiilerinnen und Schiilern aufbauen auch unter schwierigen Bedingungen

- Eigenes Fiihrungsverhalten und disziplinarische Massnahmen reflektieren und Neues
ausprobieren



Zeitrahmen und Methoden
Die Weiterbildung ist gegliedert in 3 Module von je 2.5 Stunden.

Auf Wunsch kénnen die Module zeitlich auch anders strukturiert werden. Es ist moglich einzelne
Module zu buchen.

In den Workshops wird mit Inputs, Fallbeispielen, Einzel- und Gruppenarbeiten, Diskussionen,
Rollenspielen etc. gearbeitet. Die Erfahrungen der Teilnehmenden sind ein wichtiger Bestandteil.
Dabei steht die Losungsorientierung im Vordergrund.

Kosten
Die Kosten der Weiterbildung betragen 1800 Franken.

Die Schule stellt die Infrastruktur und bendtigte Materialien zur Verfligung (Rdume, Beamer,
Flipchart, Kopien etc.)

Die Weiterbildung kann als Holkurs lber die Nori-Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer
www.lwb-nori.ch eingegeben werden.

Evaluation
Fir die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Angebotes findet zum Schluss der
Weiterbildung eine Evaluation anhand eines Fragebogens statt.

Kursleiterinnen
- Christin  Hadorn, dipl. individualpsychologische Beraterin SGIPA, lizenzierte STEP
Elterntrainerin, STEP Dozentin Lehrerfortbildung, Schulleiterin oder
- Silvia Brunner-Knobel, ehem. Fachlehrerin und Schulleiterin, lizenzierte STEP Elterntrainerin,
STEP Dozentin Lehrerfortbildung, Trainerin und Beraterin in Kommunikationsfragen

Weitere Informationen:
Pim Sarah Krongrava, Gesundheitsférderung und Integration, Marktgasse 3, 6371 Stans

041 618 75 95 oder pim.krongrava@nw.ch
www.gfi.nw.ch
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